计算机与信息工程学院

2015年教师教学工作教学质量部分考核工作细则

（征求意见稿）

    为做好本院教师教学工作考核工作，进一步提高教师投身教学工作中的积极性，根据学校有关文件，特对教师教学质量部分的考核细则规定如下：

一、被考核人

    本年度至少有一学期承担课程教学的教师
二、考核组成员
    督导组成员：于春燕、徐志红、王正山、王精明、董再秀、黄晓玲、赵瑞斌。

     教学管理人员：王诗根、赵生慧、于春燕、杨传健、徐志红、计成超、温卫敏。

三、评分办法

    1、根据本年度教师教学质量检查的有关材料进行评分。
    2、督导组成员对所有被考核人打分，满分为100分，去掉一个最高分、去掉一个最低分后取平评分。
    3、学院领导及管理人员对所有被考核人打分，满分为100分，去掉一个最高分、去掉一个最低分后取平均分。
三、教师教学质量评分细则

    1、教学材料与课堂教学 60分

    ① 上交各项教学材料的及时性和完整性                20分
    ② 教案（教案完整性、教学设计、与大纲的适应性）    10分
    ③ 课件的质量                                      10分

    ④ 听课情况                                              10分
    ⑤ 学生座谈反馈意见                                      10分

    其中： ①

 = 2 \* GB3 ②③项根据本年度期初、期中、期末教学检查情况进行评分；④项根据本年度学院组织的听课小组听课情况进行评分。
2、试卷及实践环节40分

    ①作业布置与批改情况（作业质量与数量、批改情况）10分

根据各系组织的本年度期初、期中、期末教学检查情况进行评分。
②试卷（试卷质量、评阅质量、考试成绩、试卷分析情况）10分
根据上学期试卷专项检查、各系主任、分管教学院长检查试卷的记录进行评分。
③实验报告的质量、实验记录的完整规范性、实验指导过程  10分
根据各系组织的本年度期中、期末教学检查情况、教师填写的实验记录情况（实验室提供）、实验室及教学质量管理小组提供的检查记录等进行评分。
     ④毕业设计、课程设计、学年设计的指导情况  10分
    根据本年度组织的课程设计、学年设计及毕业设计检查记录进行评分。

