附件1：          

2015年度校本部合同制聘用人员年度考核优秀指标

	序号
	部门
	2015年应参加考核人数
	2015年优秀指标基数
	2015年应有优秀指标
	2014年纳入2015年优秀指标
	2015年实际优秀指标
	纳入2016年指标
	备注

	1
	文学院
	1
	1
	0.2
	0.2
	0
	0.4
	　

	2
	金融学院
	1
	1
	0.2
	0.2
	0
	0.4
	　

	3
	信息学院
	9
	4
	0.8
	0
	1
	-0.2
	5人新进

	4
	机械学院
	2
	2
	0.4
	0.4
	1
	-0.2
	　

	5
	电气学院
	3
	3
	0.6
	0.2
	1
	-0.2
	　

	6
	地信学院
	4
	4
	0.8
	-0.4
	0
	0.4
	　

	7
	化工学院
	1
	1
	0.2
	0.2
	0
	0.4
	　

	8
	食品学院
	2
	2
	0.4
	0.4
	1
	-0.2
	　

	9
	经管学院
	2
	2
	0.4
	0.2
	1
	-0.4
	　

	10
	教科院
	1
	1
	0.2
	0.2
	0
	0.4
	　

	11
	外语学院
	1
	1
	0.2
	0.2
	0
	0.4
	　

	12
	音乐学院
	3
	3
	0.6
	-0.4
	0
	0.2
	　

	13
	美术学院
	2
	2
	0.4
	0.4
	1
	-0.2
	　

	14
	体育学院
	3
	3
	0.6
	0.4
	1
	0
	　

	15
	校办公室
	8
	8
	1.6
	-0.4
	1
	0.2
	　

	16
	宣传部
	1
	1
	0.2
	0.2
	0
	0.4
	　

	17
	监审处
	1
	1
	0.2
	0.2
	0
	0.4
	　

	18
	教务处
	11
	9
	1.8
	0
	2
	-0.2
	2人新进

	19
	学生处
	1
	1
	0.2
	0.2
	0
	0.4
	　

	20
	财务处
	9
	9
	1.8
	-0.4
	1
	0.4
	　

	21
	图书馆
	14
	14
	2.8
	0
	3
	-0.2
	　

	22
	工会
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1人新进

	23
	继教院
	1
	1
	0.2
	0.2
	0
	0.4
	　

	24
	校医院
	12
	9
	1.8
	-0.2
	2
	-0.4
	3人新进

	合计
	94
	83
	16.6
	2
	16
	2.6
	　


注：1、“2015年应参加考核人数”指截止2015年12月31日通过劳务合作中心劳务派遣至我校的合同制人员；

2、“2015年优秀指标基数”指通过劳务合作中心劳务派遣至我校一年及以上的合同制人员；不含2015年新进劳务派遣人员；

3、“2015年应有优秀指标”按“2015年优秀指标基数”的20%比例计算；

4、“2015年实际优秀指标”为2014年多余（占用）的优秀指标纳入2015年四舍五入计算，多余（占用）的优秀指标纳入2016年计算。















